CERGE
Centre Européen de Ressources pour les Groupements d'Employeurs

Permanence Bruxelles - 4 juin 2009

Compte rendu

Destinataires :

CA du CERGE

Nous avons, comme prévu, solliciter le Président du Comité des Reégions pour une entrevue. |l
s’agissait de lui remettre les actes de constitution du CERGE, les commenter et lui faire part des
avancees de notre projet

Nous avons obtenu un rendez vous le 4 juin.

Ayant pris en parallele connaissance du déroulement d’'un forum pour I'innovation (I'année 2009 est
désignée « année de I'Innovation pour 'Europe ») a la Commission Européenne en juillet prochain,
Nous avons aussi proposé une rencontre a la Commission le 4 juin lors ne notre permanence a
Bruxelles.

Je me suis donc déplacé a Bruxelles et j'ai été accompagné par le régional de I'étape Marc Gérard.

Préparation des entretiens Comité des Régions et Co  mmission Européenne
Nous voulions :

-rendre le plus claire possible la présentation des GE et des Centres de Ressources.
-présenter plus I'aspect « sécurité » de I'outil

-proposer notre intervention aupres de régions européennes ou de porteurs de projets pour élargir
l'information et la formation sur le travail a temps partagé a d’autres partenaires

-les inviter au bilan de notre programme européen en cours GE-Transfer avec I'Allemagne et dans le

méme temps étre tenu au courant des diverses manifestations qu’ils organisent et auxquelles nous
pourrions patrticiper.
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Rendez vous avec Mme Maruja GUTTERIEZ - Commission  Européenne

Responsable du forum sur l'innovation programme les 8 et 9 juillet 2009

Pour ce rendez vous elle avait fait le déplacement jusqu’au Comité. L’entretien a duré 45 mn.

Nous avons d’abord commenté les documents que nous lui avions fait parvenir et remis les actes.
Elle a posé beaucoup de questions tres pratiques : conventions collectives, salaires, organisation du
travail, pénibilité pour les salariés, intéréts économiques...différence avec l'intérim). Manifestement
les questions posées par ceux qui sont réticents au niveau national sont remontées a Bruxelles !

Néanmoins elle I'a fait dans un excellent état d’esprit.

Nous lui avons demandé a prendre place dans le forum comme intervenant. Elle réserve sa réponse
pour plusieurs raisons :

1- Pour le forum innovation, sur les questions de I'emploi, tout n'est pas calé. Elle a plusieurs
dossiers, elle va intégrer le nétre pour le présenter a ses supérieurs.

2- Le forum de déroule en Anglais...ll y a bien une traduction de prévue mais il faudrait répondre aux
guestions en Anglais.

3- Aucune innovation sur 'emploi n’est pour l'instant retenue.
4- Elle doit boucler le programme avant le 12 juin.

Elle est toutefois tres intéressé par notre initiative (pénurie d’emplois, sécurité + que flexibilité...)
mais le forum semble plus orienté vers les questions de formation et Leonardo.

Elle nous recontacte dés qu’ils ont pris une décision sur le déroulement du forum.

Rendez vous avec Monsieur Luc Van Den Branden - Pré  sident CdR

Pour une heure d’entretien.

Nous remercie tout d’abord pour le travail que nous avons réalisé. Il a toute la documentation avec
lui. Nous passons une grande partie de I'entretien a répondre a ses questions d’éclaircissements.
Marc et moi nhous nous sommes relayés en nous appuyant sur des exemples concrets. Nous avons
le sentiment que le courant est passé.

Il propose :

-La diffusion par le secrétariat de la commission a la communication des éléments permettant de
comprendre les GE et les centres de ressources des GE
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-Un temps de formation qui nous permettrait d’expliquer plus longuement aux membres du Comité
des Régions qui le souhaiteraient le fonctionnement des GE.

-De remettra le dossier a la Présidente de la commission ECOSS (Commission économique et
sociale) du Comité des Régions, Mme Constance HEMIRIFY pour :

*diffusion et amplification de modéle
*prévoir une rencontre avec sa commission et organiser une matinée de travail.
Nous convenons de nous tenir régulierement au courant.

Nous l'avons invité aux conclusions du programme PROGRESS piloté par les Berlinois et qui se
déroulera en novembre a Bruxelles.

Il regarde par ailleurs si nous ne pouvons pas cibler 2 ou 3 régions tests en Europe pour établir un
contact et refaire ce qui a été fait avec Berlin.

France Joubert

8 juin 2009
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