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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L’ALIMENTATION, DE L’AGRICULTURE ET DE LA PECHE

Lo Mendatre

Paris, le a? Jui 2010

N/Réf: CI10610551

Monsieur le Délégué Régional,

Par courrier en date du 29 avril dernier, vous avez appelé mon attention sur
l'application du dispositif d'exonération des cotisations patronales dues pour l'emploi de
travailleurs occasionnels agricoles.

Ce dispositif a été profondément réformé par l'article 13 de la loi du 9 mars 2010
de finances rectificative pour 2010.

Pour bénéficier des exonérations, les groupements d'employeurs mentionnés au
1I de l'article L. 741-16 du code rural ne doivent plus étre exclusivement composés de
chefs d'exploitation ou d'entreprise agricole ou de sociétés civiles agricoles.

L'article D. 741-58 du code rural, issu du décret n° 2010-400 du 23 avril 2010
relatif aux exonérations de cotisations patronales pour 1'emploi de travailleurs occasionnels
et de demandeurs d'emploi en agriculture (Journal officiel du 24 avril 2010), précise
seulement que les groupements d'employeurs doivent &tre exclusivement composés
d'employeurs agricoles exer¢ant une ou plusieurs des activités li€es directement ou
indirectement au cycle de la production animale et végétale et aux travaux forestiers. Ainsi,
les groupements d'employeurs comprenant également une coopérative agricole, une société
commerciale dont I'objet est agricole (SA, SARL...) ou tout autre employeur agricole qui
auparavant étaient exclus du dispositif, entrent désormais dans le champ des bénéficiaires
des exonérations.

Monsieur Thierry CHEVALLEREAU
Délégué Régional du Centre de Ressources
pour les Groupements d'Employeurs
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