
 

Introduction

I. Les dispositifs d’épargne salariale dans un Groupement d’Employeurs 

1. Présentation générale 
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2. Mise en place des dispositifs d’épargne salariale 

 

 

II. Les accords pénibilité au travail et égalité professionnelle Homme-

Femme 

1. L’accord pénibilité au travail 

 

 

 

2. L’accord égalité professionnelle Homme/Femme 

 

 

 


